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Desempleo en enfermeria crecid casi un 50 % en la Comunitat entre
2010y 2013
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La cifra de enfermeras desempleadas crecié casd8h durante el periodo 2010-2013 en la Comunilgri¢iana, segin un informe elaborado por el
Consejo de Enfermeria de la Comunitat (CECOVA)sydolegios de Enfermeria de las tres provinciaseslabevolucion del desempleo en esta profesion.

De acuerdo con las cifras oficiales facilitadas @idDbservatorio de las Ocupaciones del Servicini€uide Empleo Estatal (SEPE), la cifra de enfeamne
gue se encuentran en situacion de desempleo emia@itat aument6 en ese periodo de tres afios &talmnle 500 personas.

Asimismo, el informe refleja que el mercado labdnal es uniforme" en las tres provincias de la Coitat} ya que el desempleo fue bastante mas elevado
en la provincia de Alicante (102,99 %) respectasade Castellon (71,13 %) y Valencia (26,99 %).

Dicho documento también sefiala que la subida delpafue mayor debido a que en 2013 hubo aproxamedte 1.000 graduados en enfermeria menos
respecto a los afios precedentes, como consecueni@iamplantacion del Plan Bolonia, que suporpgasb de tres afios a cuatro afios de duracion de los
estudios de esta titulacion.

Otro aspecto destacable, segun las mismas fuestgsie el nimero de enfermeras colegiadas porl€8d@00 habitantes de la Comunitat es de 508,G2, un
tasa bastante inferior a la media nacional, quiees’3,59 enfermeras.

Ademas, la Comunitat tiene una ratio de 1,09 endeasipor cada médico, por debajo de la media dafiasge 1,14, lo que "agrava el importante défiit d
profesionales de Enfermeria" y pone de manifidstonédicalizacion de la sanidad valenciana".

Por otra parte, la Organizacion Colegial AutonéndieeEnfermeria sostiene que "es evidente que awné no existe una correlacion entre la oferta de
plazas para estudiar la titulacién de enfermenfel@a@lemanda laboral real de enfermeras, puesseobastantes méas plazas en las universidades que
puestos de trabajo".

A su juicio, esta falta de adecuacion entre latafgla demanda de titulados genera "una bols#isafiva de enfermeras que ven sus expectatilas ées
frustradas viéndose abocadas a engrosar lasdistaesempleo, a trabajar de forma ocasional eregr de los casos o a emigrar".

Por ello, considera que "mientras no cambie lad¢anid actual y el mercado laboral sea capaz desam@lun mayor nimero de nuevos egresados en
enfermeria, las universidades publicas y privadedeberian incrementar las plazas para cursaraeldGen Enfermeria”.

"Tampoco es acertado, en estos momentos, quettasdades educativas autoricen la implantaciérodeektudios de Enfermeria en las nuevas
universidades privadas, pues ya existe una impertobreoferta de estas plazas formativas", afiaden.
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